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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

НИЖНЕБЫКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

          2013 г.                                               №                            х.Быковский

О внесении изменений в постановление  Администрации

 Нижнебыковского сельского поселения  от 28.11.2011 № 90.1
          В соответствии с Постановлением Администрации Нижнебыковского сельского поселения от 24.01.2013 № 2 « О порядке  принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации о порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ и Порядке принятия решения о разработке ведомственных целевых программ, их формирования и реализации и ,Порядке  проведения и критерии оценки эффективности реализации ведомственных целевых программ».
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в постановление Администрации Нижнебыковского сельского поселения от 28.11. 2011  № 90.1 «Об утверждении муниципальной  долгосрочной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Нижнебыковском сельском поселении Верхнедонского района   (2012 -2014) годы»  
 следующие изменения: 

   1.1.В приложении  к постановлению в паспорте Программы:  

     Раздел «объемы и источники финансирования программы»:
	Объемы и источники финансирования 

Программы
	–
	бюджет Нижнебыковского сельского поселения:

всего – 42,5,0 тыс. рублей, в том числе:

2012 год –  10,0 тыс. рублей;

2013 год –  28,5 тыс. рублей;

2014 год –  5,0 тыс. рублей



1.2 Приложение 2  изложить в следующей редакции :
    Приложение № 2

к муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Нижнебыковском сельском поселении (2012 – 2014 годы)»
СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,

ресурсное обеспечение, перечень мероприятий с разбивкой по годам,

источникам и объемам финансирования Программы

	
	№
п/п
	Наименование

мероприятия
	Сроки выпол-нения
	Исполнители,

участники реализации мероприятий Программы
	Объемы финансирования

(тыс. рублей)
	Источ-ники финан-сирова-ния

	
	
	
	
	
	всего


	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 

в том числе:
	
	
	20
	10
	5
	5
	бюджет сельского поселения

	1.1.1.
	о порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих района
	II квартал

2012 года
	Администрация Нижнебыковского сельского поселения 
	финансирование  не требуется

	1.1.2.
	в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Ростовской области о муниципальной службе 
	весь период
	Администрация Нижнебыковского сельского поселения
	              Финансирование не требуется

	2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных 
на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	2.1.
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы 

	весь период
	
	финансирование  не требуется

	2.1.1.
	Разработка современных методик подбора кадров

	I квартал

2012 года
	
	финансирование  не требуется

	2.1.2.
	Внедрение современных методик подбора кадров

	II квартал

2012 года
	
	финансирование  не требуется

	2.2.
	Совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 

	весь период
	
	финансирование  не требуется

	2.2.1.
	Внедрение системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 

	II – III

кварталы

2012 года
	
	финансирование  не требуется

	2.2.2.
	Мониторинг использования механизма конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 

	весь период
	
	финансирование  не требуется

	2.2.3.
	Оптимизация процедуры участия независимых экспертов в работе конкурсных (аттестационных) комиссий 

	весь период
	
	финансирование  не требуется

	2.3.
	Разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу

	II – IIII кварталы

2012 года
	
	финансирование  не требуется

	2.4.
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы 

	весь

период
	
	финансирование  не требуется

	2.4.1.
	Внедрение механизма формирования кадрового резерва муниципальной службы на конкурсной основе 

	II квартал

2012 года
	
	финансирование  не требуется

	2.4.2.
	Разработка программ обучения кадрового резерва муниципальной службы 
	III квартал

2012 года
	
	финансирование  не требуется

	2.4.3.
	Разработка и утверждение индивидуальных планов профессионального развития граждан, включенных 

в кадровый резерв
	IV квартал

2012 года
	
	финансирование  не требуется

	2.5.
	Разработка и внедрение эффективных механизмов ротации кадрового состава муниципальной службы 
	после принятия соответ-ствующего федерального норматив-ного правового акта
	
	финансирование  не требуется

	2.6.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих 
	ежегодно
	
	финансирование  не требуется

	2.7.
	Разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного роста муниципальных служащих 
	III кварталы

2013 года


	
	финансирование  не требуется

	2.8.
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 
	I – IV кварталы

2012 года
	
	финансирование  не требуется

	2.8.1.
	Разработка профессиональных тестов и практических заданий по оценке профессионального потенциала муниципальных служащих
	IV квартал

2012 года
	
	финансирование  не требуется

	2.8.2.
	Формирование системы оплаты труда муниципальных служащих на основе оценки результативности профессиональной служебной деятельности
	III – IV кварталы

2012 года
	
	финансирование  не требуется

	2.8.3.
	Разработка и внедрение процедуры рассмотрения случаев неэтичного поведения муниципальных служащих 
	I квартал

2013 года
	
	финансирование  не требуется

	2.9.
	Внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство


	весь период
	
	финансирование  в пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления

	2.10
	Аттестация рабочих мест
	2013 г.
	
	18,5

	

	2. Контроль за выполнением данного постановления возложить 
на главу Нижнебыковского сельского поселения  К.Ф. Венцова
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания

Глава Нижнебыковского сельского поселения
К.Ф. Венцов









